KIEROWNIK ZAKELADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
W KATACH WROCLAWSKICH
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko ds. nadzoru utrzymania czystosci w obrebie miasta Katy Wroclawskie,
gminnych parkach i ecmentarzach komunalnych
Forma zatrudnienia:
1. Umowa o prace
2. Przewidywany termin zatrudnienia: I pélrocze 2022 r.
3. Wymiar czasu pracy: pelny etat

1. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku,

6. wyksztalcenie wyzsze (preferowane o kierunku: inzynieria $rodowiska, ochrona $rodowiska,
administracja publiczna),

7. doswiadczenie zawodowe: min 3 letni staz pracy, w tym minimum 2 lata na stanowisku zwigzanym
z logistyka oraz zakupami,

8. znajomos¢ Prawa zamoéwien publicznych, w tym praktyki w stosowaniu ustawy PZP przez okres
minimum 2 lat jako Zamawiajacy.

9. znajomos¢ przepisow ustawy o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych,

10. znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,

11. biegla znajomos¢ obstugi komputera w programach MS Office (m.in. Word, Excel).

2. Wymagania dodatkowe:

1. zdolno$ci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, sumiennosé, kreatywnos¢, umiejetno$¢ sprawnego
podejmowania decyzji, umiejetnoéé pracy na samodzielnym stanowisku, che¢ doskonalenia i
pogiebiania wiedzy w zakresie wykonywanego stanowiska, wysoka kultura osobista, umiejetnosé
pracy w zespole,

2. umiejgtnos¢ organizacji pracy wlasnej oraz bezposrednio podleglych pracownikow,

. umiej¢tnos¢ pracy pod presjg czasu,

. zdolnosci analityczne,

. posiadanie prawa jazdy kat. B,

. umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzgdzania pism urzedowych.
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3. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

1. nadzér nad biezgcym utrzymaniem porzadku, czystoéci na terenach zielonych, w parkach, placach
zabaw, na chodnikach, jezdniach oraz parkingach w obrebie Miasta Katy Wroclawskie,

2. nadzér nad biezacy pielggnacja trawnikéw, krzewow, zywoplotow, nasadzen przyulicznych oraz w
parkach w obrgbie Miasta Katy Wroclawskie,

3. zarzadzanie i nadzér nad oczyszczaniem drég, chodnikéw, placéw, parkingéw w obrebie Miasta
Katy Wroctawskie,

4. nadzor oraz zlecenia realizacji wykonania czynnoéci porzadkowych na skutek zdarzen losowych, tj.
burz, wichur, wypadkéw drogowych, itp. w obrebie Miasta Katy Wroctawskie,



5. nadzor nad porzadkiem w kaplicach i udostepnianiem ich do ceremonii pogrzebowych na terenie
cmentarzy komunalnych na terenie Gminy Katy Wroclawskie,

6. nadzor nad realizacja uméw dotyczgcych: ustug monitoringu kaplic, wycinki drzew, dostarczania
wody, odbioru odpadéw na cmentarzach komunalnych,

7. prowadzenie systematycznych kontroli na w/w nadzorowanych obiektach,

8. organizowanie oraz nadzorowanie prac wykonywanych przez robotnikéw do prac porzadkowych,

9. wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zlecaniem, nadzorowaniem zleconych prac firmom,

10. przyjmowanie i rozpatrywanie interwencji dotyczgcych utrzymania w zakresie utrzymania
czystosci w obrgbie miasta Katy Wroclawskie, gminnych parkach i cmentarzach komunalnych.

4. Informacje o warunkach pracy:

a) praca administracyjno-biurowa przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,

b) praca wykonywana w siedzibie Zakladu oraz w terenie,

¢) ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych: zgodnie z
oceng ryzyka zawodowego na stanowisku administracyjno-biurowym.

3. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej w
Katach Wroclawskich, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wyniost ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych wymagany staz pracy i do§wiadczenie
zawodowe,

¢) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z
petni praw publicznych i o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe*

f) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych,

g) oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych oraz zgoda na przetwarzanie danych, ktérych podanie bylo dobrowolne*

* wg wzoru znajdujacego sie na stronie BIP ZGM www.bip.zgmkwr.pl

Wszystkie oswiadezenia, CV i list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ podpisane
wiasnorgcznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, powinny by¢ po§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski, na koszt wilasny
kandydata.

Dokumenty kandydata, ktory zostat wybrany dotgcza si¢ do akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow nieprzyjgtych podlegaja zniszczeniu po uplywie miesigca od daty
zakoniczenia naboru na wolne stanowisko pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Katach
Wroctawskich przy ul. 1 Maja 85, 55-080 Katy Wroclawskie poczta tradycyjna na w/w adres Zaktadu z
dopiskiem lub poczta elektroniczna: Rekrutacja na stanowisko ds. nadzoru utrzymania czystosci w obrebie
miasta Katy Wroctawskie, gminnych parkach i cmentarzach komunalnych, w terminie: do dnia 21.03.2022r. do
godz. 14.00. Decyduje data wplywu do Zakladu.

Oferty pracy, ktére wplyna do Zakladu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do wezesniejszego zakonczenia rekrutacii.



Kandydaci, ktérzy speili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze, a zlozona przez nich oferta
spelnia wymagania formalne, zostang telefonicznie lub droga elektroniczna zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne.

Informacja o terminie i miejscu postgpowania rekrutacyjnego zostanie przekazana pisemnie lub telefonicznie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez Kierownika Zakladu Gospodarki
Mieszkaniowej Katy Wroctawskie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik Urzgdowy UE, L 119/1z 4 maja 2016 r. (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)”,

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA:

Administrator danych osobowych — Kierownik Zakiadu Gospodarki M ieszkaniowej w Katach Wroctawskich, ul.
I Maja 85, 55-080 Katy Wroctawskie, tel. +48 71 316 70 79, zgm@zgmkwr.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
ul. 1 Maja 85, 55-080 Katy Wroclawskie,

tel. +48 71 316 70 79, biuro@rodostar.pl

Podstawa prawna przetwarzania — art. 6 ust, | lit. f ogélInego rozporzadzenia o ochronie danych (zgoda).
Cel przetwarzania danych osobowych- zwigzany z naborem/badz rekrutacja na aplikowane stanowisko
oraz do podjgcia niezbednych dziatan dla celw procesu rekrutacyjnego.
Maksymalny okres przechowywania danych: 6 miesiecy.
Informacja o odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcow:
® podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa - jednostki kontrolujace,
® podmioty przetwarzajgce dane w naszym imieniu, uczestniczace w wykonywaniu naszych czynnosci na
podstawie zawartej umowy powierzenia: podmioty Swiadczace nam ustugi informatyczne, pomoc
prawna.

Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panistwa trzeciego lub organizacji narodowej —

nie dotyczy.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - nie Jest stosowane.

Osoba, ktorej dane osobowe dotyczg, ma prawo do:
- 2adania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
- cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
£ prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
- Wwniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli
uzna, Ze przetwarzanie jej danych narusza przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

Dodatkowe informacje na temat wykorzystania i zabezpieczania danych osobowych, przystugujacych uprawnien
i warunkow skorzystania z nich znajduja sie na stronie: www.bip.zgmkwr.pl




